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Descriptif de formation 

Mardi 4 juin 2024– 9h00 à 17h00 

Contrat de travail, certificat de travail et décomptes de salaire 
 

Thème 

Les travailleurs, les représentants des commissions du personnel et les collaborateurs des syndicats sont 

régulièrement confrontés à des questions de droit du travail en rapport avec le contrat de travail, les certificats 

de travail et les décomptes de salaire. Ce cours offre une base solide pour mieux comprendre ces documents et 

identifier les problèmes. 

 

Contenu 

Connaître et comprendre le contenu du contrat de travail, des certificats de travail et des fiches de paye. 

Reconnaître leurs enjeux et leurs spécificités, connaître les bases juridiques afin de pouvoir entreprendre les 

démarches nécessaires. 

 

Objectifs 

Les participants peuvent identifier les problèmes liés au contenu des contrats de travail, des certificats de travail  

et des fiches de salaire. Ils peuvent notamment citer les pièges et les contenus nécessaires d'un certificat de 

travail et connaissent leur base légale. 

 

Animation 

Alejandro Follonier – Responsable CC droit Suisse Romande Syna 

Nora Picchi – Responsable du service juridique Syna 

 

 

Public cible 

 Salarié(e)s, représentant(e)s des commissions du personnel et collaborateurs/trices des syndicats 

 Toute personne désirant approfondir ses connaissances en droit du travail 

 

 

Participant.e.s  

Limité à 12 personnes 

 

 

Lieu 

Syna, Route du Petit Moncor 1a, 1752 Villars-sur-Glâne 

 

 

Inscription 

 Jusqu’au 3 mai 2024 à l‘Institut de formation ARC, 

Tél. 031 370 21 11 ou sur le site internet www.formation-arc.ch 

 

 

http://www.formation-arc.ch/
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Frais 

Pour les membres des fédérations, les frais sont pris en charge de la manière suivante : 

 Syna : 4 journées de formation/année ; 

                 2 journées de formation pour les retraité.e.s et apprenti.e.s 

 transfair / transfair Poste : 2 formations/année 

 SwissPersona: max. CHF 1'000.- /année 

 SCIV: max. CHF 450.-/année 

 

 

 

 


