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Descriptif de formation 

Vendredi 15 septembre 2023 – 9h00 à 17h00 

Augmentez vos chances de trouver un emploi – CV, lettre de 
motivation et entretien d’embauche  

 

Thème 

Une recherche d’emploi ne s’improvise pas. Pour mettre toutes les chances de votre côté, il est essentiel de 

consolider votre stratégie de candidature et de savoir présenter vos expériences et vos compétences de façon 

convaincante - que ce soit par écrit ou par oral. 

 

 

Contenu 

 Prendre connaissance des rubriques incontournables d’un CV 

 Définir un modèle de CV correspondant à ses goûts 

 Actualiser son CV en tenant compte des conventions d’usage  

 Passer en revue les principes à suivre pour écrire une bonne lettre de motivation 

 Se familiariser avec les principales questions de RH et comprendre les enjeux qui se cachent derrière ces 

dernières 

 Entrainer les entretiens d’embauche lors de mises en situation  

 

 

Objectifs 

Cet atelier interactif vous permettra de booster votre CV et votre lettre de motivation, tout en vous donnant les 

clés pour convaincre en entretien d’embauche.  

 

 

Animation 

Isabelle Sorg, formatrice d’adultes et coach certifiée 

 

 

Public cible 

Toute personne qui souhaite changer de/ ou retrouver un emploi (et possédant déjà de bonnes notions d’infor-

matique) 

 

 

Prérequis 

Ramener son propre ordinateur portable  

 

 

Participant.e.s  

Limité à 12 personnes 
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Lieu 

Hôtel Alpes et Lac, Place de la Gare 2, 2000 Neuchâtel 

 

 

Inscription 

 Jusqu’au 11 août 2023 à l‘Institut de formation ARC, 

Tél. 031 370 21 11 ou sur le site internet www.formation-arc.ch 

 

 

Frais 

Pour les membres des fédérations, les frais sont pris en charge de la manière suivante : 

 Syna : 4 journées de formation/année ; 

                 2 journées de formation pour les retraité.e.s et apprenti.e.s 

 transfair / transfair Poste : 2 formations/année 

 SwissPersona: max. CHF 1'000.- /année 

 SCIV: max. CHF 450.-/année 

Pour les non-membres : CHF 590.- 
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