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Descriptif de formation 

Mardi 2 et mercredi 3 mai 2023 – 9h00 à 17h00 

Développez votre Leadership  
 

Thème 

On confond souvent « être leader » et « développez son leadership ». De même, on mélange parfois « réussir 

dans la vie » et « réussir sa vie ». Votre leadership dépend de vous : sachez ce que vous souhaitez pour votre 

vie : quelles contributions souhaitez-vous apporter ? Quel sens à votre vie ? Quelles forces nourrissent votre 

quotidien ? Quels risques acceptez-vous de prendre ? Quelle résilience et quel état d’esprit développer pour 

grandir et construire sa vie ? 

 

 

Contenu 

 Leader et leadership 

 Priorité et sens de sa vie 

 Réussite, opportunité, expériences et non-réussite 

 Audace et témérité, courage et prudence, valeurs et forces 

 

 

Objectifs 

 Choisir ses priorités de vies, ses destinations ontologiques 

 Consolider ses forces, ses vertus et ses aspirations 

 Éveiller l’énergie de changer, décider, avancer, devenir résilient et réussir 

 Tenir compte des autres pour progresser 

 Se responsabiliser et être fier de sa vie 

 

 

Animation 

Samuel Perriard, formateur, coach et spécialiste du leadership 

 

 

Public cible 

Toute personne souhaitant prendre le temps de (re)définir son chemin professionnel ou privé (manager, em-

ployé, entrepreneur, ...) 

 

 

Participant.e.s  

Limité à 12 personnes 

 

 

Lieu 

Hôtel Alpha, Rue du Simplon 13, 1700 Fribourg  
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Inscription 

 Jusqu’au 31 mars 2023 à l‘Institut de formation ARC, 

Tél. 031 370 21 11 ou sur le site internet www.formation-arc.ch 

 

 

Frais 

Pour les membres des fédérations, les frais sont pris en charge de la manière suivante : 

 Syna :  

4 journées de formation/année ; 

2 journées de formation pour les retraité.e.s et apprenti.e.s 

 transfair / transfair Poste : 2 formations/année 

 SwissPersona: max. CHF 1'000.- /année 

 SCIV: max. CHF 450.-/année 

 

Pour les non-membres : CHF 1’140.- 

 

 

 

 


