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Descriptif de formation

Mercredi les 6 et 20 mai 2026 — 9h00 a 17h00

L’entretien d'embauche - se préparer et convaincre en frangais
comme deuxieme langue

Cours a partir du niveau A2 en frangais

Le marché de I'emploi est rude et restreint dans de nombreux domaines. Comment te préparer, te valoriser et
te démarquer a I'entretien d'embauche ? Que dois-tu préparer comme candidat ? Que mettre en

avant prioritairement : ta personnalité, tes compétences, tes expériences, tes références ? Comment répondre
aux questions des recruteurs ? Comment laisser une empreinte positive ? Comment décrocher le job ?

Objectifs

Je...

- me prépare a I'entretien d'embauche, en fonction de 'offre d'emploi

- démarre bien, réponds aux questions, montre mon intérét

- développe les points clés selon la formule « Je-Tu-Nous »

- anticipe les difficultés de ces entretiens et donne une image de moi positive
- laisse une empreinte et un sujet a relance

-> suis mon dossier, relance les recruteurs

Contenu
e Le calibrage de I'offre d'emploi
e Lalettre de motivation
e Le cadrage de I'entretien d'embauche
e Difficultés et opportunités
e Compétences, expériences, références, identité
e Assesment, tests de personnalité et situations-vignettes
e Moyens de se démarquer et de relancer sa candidature

Animation
Samuel Perriard, formateur d'adulte, spécialiste en négociation et en gestion d’entreprise

Public cible, nombre de participant-e-s
Tout membre des syndicats et toute personne intéressée, qui passe des entretiens d'embauche
Limité a 12 personnes

Lieu
Palais de Beaulieu- H18, 10 Avenue des Bergieres, 1004 Lausanne

Inscription et désistement
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Inscription : Pour garantir la planification, inscrivez-vous suffisamment t6t, idéalement avant la date limite de
désinscription. Sinon, les inscriptions sont possibles tant que le formulaire d'inscription est ouvert sur notre
site web.

Désistement (sans conséquences financieres) : jusqu'au lundi 7 avril 2026 au plus tard, a I'adresse suivante :
arc@travailsuisse.ch.

Frais

Pour les membres, les frais sont pris en charge comme suit :

- Syna: 4 jours de cours / an ou 2 jours de cours pour les retraités et les apprentis.

-> transfair / transfair Poste : 2 jours de cours / an, le méme cours ne peut étre suivi qu'une seule fois sur une
période de trois ans.

- SCIV :jusqu'a CHF 450/ an

- SwissPersona : jusqu'a CHF 1'000 / an

Ensuite, les frais sont a la charge des participants.

Pour les non-membres : 990 .- (documentation de cours et repas inclus)
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