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Kursausschreibung 

Mittwoch, 3. Mai 2023, 9h00 - 17h00 

Gewinnbringendes MAG für Arbeitneh-
mer:in und -geber:in 

 
Anlass 
Das jährliche Mitarbeitergespräch ist ein wichtiges Führungsinstrument und eine Standortbestimmung für die 
Mitarbeitenden. Vertrauen, Wertschätzung und Unterstützung in der Zieldefinition und deren Erreichung sind 
wichtige Komponenten. 
 
Inhalt / Ziel 
 

• Sinn und Zweck des Mitarbeitergesprächs für die Vorgesetzten und Mitarbeitende 
• Nutzen von regelmässigen Mitarbeitergespräche 
• Gegenseitiger Vertrauensaufbau 
• Klarheit über Ziele und Zielrichtungen abgleichen 
• Stärken und Schwächen ansprechen und Unterstützung anbieten 
• Coaching-Ansätze als Werkzeug und gewinnbringende Fragen 

 
Kursleitung 
Astrid Perrollaz Heimann, Ausbildnerin FA, dipl. Personalfachfrau, Mentaltrainerin, systemische sowie Business 
& Management Coach ECA 
 
Kursort 
Südland Forum, Effingerstrasse 15, 3008 Bern 
 
Adressatenkreis 
Mitarbeitende und Führungspersonen 
 
Kosten 
Für Mitglieder werden die Kosten wie folgt übernommen: 
 

• Syna: 4 Kurstage / Jahr bzw. 2 Kurstage für Rentner:innen und Lernende 
• transfair / transfair Post: 2 Kurse / Jahr 
• SwissPersona: max. 1'000 CHF / Jahr 

 
Anschliessend fallen die Kosten zu Lasten der Teilnehmenden. 
Nichtmitglieder: CHF 590.— 
(inkl. Kursunterlagen, Mahlzeiten) 

Anmeldung 
Bis spätestens am Mittwoch, 5. April 2023 über die Webseite www.formation-arc.ch  

http://www.formation-arc.ch/

