formation-ARC.Suisse

Kursausschreibung

Mittwoch, 3. Mai 2023, 9h00 - 17h00

Gewinnbringendes MAG fiir Arbeitneh-
mer:in und -geber:in

Anlass

Das jahrliche Mitarbeitergesprach ist ein wichtiges Fihrungsinstrument und eine Standortbestimmung fir die
Mitarbeitenden. Vertrauen, Wertschatzung und Unterstiitzung in der Zieldefinition und deren Erreichung sind
wichtige Komponenten.

Inhalt / Ziel

e Sinnund Zweck des Mitarbeitergesprachs fir die Vorgesetzten und Mitarbeitende
e Nutzen von regelmassigen Mitarbeitergesprache

e Gegenseitiger Vertrauensaufbau

e Klarheit Uber Ziele und Zielrichtungen abgleichen

e Starken und Schwachen ansprechen und Unterstitzung anbieten

e Coaching-Ansatze als Werkzeug und gewinnbringende Fragen

Kursleitung
Astrid Perrollaz Heimann, Ausbildnerin FA, dipl. Personalfachfrau, Mentaltrainerin, systemische sowie Business
& Management Coach ECA

Kursort
Sudland Forum, Effingerstrasse 15, 3008 Bern

Adressatenkreis
Mitarbeitende und Fihrungspersonen

Kosten
Fir Mitglieder werden die Kosten wie folgt tbernommen:

e Syna: 4 Kurstage / Jahr bzw. 2 Kurstage fiir Rentner:innen und Lernende
e transfair / transfair Post: 2 Kurse / Jahr
e  SwissPersona: max. 1'000 CHF / Jahr

Anschliessend fallen die Kosten zu Lasten der Teilnehmenden.
Nichtmitglieder: CHF 590.—
(inkl. Kursunterlagen, Mahlzeiten)

Anmeldung
Bis spatestens am Mittwoch, 5. April 2023 Gber die Webseite www.formation-arc.ch

Bildungsinstitut fiir Arbeitnehmende ARC - Institut Formation ARC | von/de Travail.Suisse, Syna, transfair, swissPersona und/et SCIV
Hopfenweg 21 | Postfach | 3001 Bern | 031 370 21 11 | arc@travailsuisse.ch


http://www.formation-arc.ch/

