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Erfolgreiches Storytelling – Mit spannenden 

Geschichten begeistern 
   

Anlass ◆ Content is king – ohne Inhalte kein Erfolg. Aber Inhalt ist ein rein technischer Begriff – seelenlos, 

blutleer. Es fehlt das Storytelling. Text allein berührt und bewegt niemanden. Geschichten dagegen 

schon. Storytelling ist die älteste Form, Erfahrungen, Emotionen und Informationen auszutauschen 

und vielseitig einsetzbar – auch in der Arbeitswelt. Wir erzählen uns, was wir erlebt haben, welchen 

Herausforderungen wir gegenüberstanden, wie wir sie gelöst haben. Das alles ist schon 

Storytelling. Aber Geschichten zu erzählen, per Wort, Bild oder Film, die so sehr begeistern, dass 

sie sogleich weitererzählt und geteilt werden – das ist eine kleine Kunst – erfahren Sie, wie es geht! 

Inhalt 

/Ziel 

◆ • Sie lernen, wie man Storytelling für den Bewerbungsprozess oder das Selbstmarketing im 

Arbeitsmarkt gezielt einsetzen kann 

• Sie lernen die Kunst des Storytellings live kennen: Sie können eine Geschichte mittels 

eines Storyboards visualisieren und erzählen 

• Spannende Geschichten haben eine typische Dramaturgie: Sie lernen, wie man das 

Publikum fesseln kann und wie die Zuschauer aufmerksam und aktiv bleiben 

• Sie merken, wie Storytelling nicht nur einen Wiedererkennungswert, sondern auch eine 

Möglichkeit zur Identifikation bieten 

• Sie werden lernen, in ihrer Geschichte einen Fokus zu schaffen und Aussagen treffend zu 

formulieren 

Kursleitung ◆ lic. phil. Kilian D. Grütter, Executive MBA UZH, MAS UZH, Inhaber und Geschäftsführer KDG 

GmbH, Dozent für Führungslehrgänge, Mediator FHNW, Berater und Coach 

lic. iur. Judith Aklin, Leiterin Kommunikation und Mediensprecherin Zuger Polizei, Dozentin  

Adressatenkreis ◆ Alle interessierten Personen am Thema 

Teilnehmerzahl ◆ Maximal 12 Personen  

Datum, Zeit ◆ Donnerstag + Freitag, 7.+8. April 2022, 10:00-17:00 Uhr 

Ort ◆ Seminarhotel Stoos, Ringstrasse 10, 6433 Stoos, 041 817 44 44 

Anmeldung ◆ Bis spätestens Donnerstag, 10. März 2022 ans Bildungsinstitut ARC,  

Tel. 031 370 21 11 oder über die Homepage www.formation-arc.ch 

Kurskosten ◆ Für Mitglieder werden die Kosten wie folgt übernommen: 
 

 Syna: 4 Kurstage / Jahr bzw. 2 Kurstage für Rentner:innen und Lernende 

 transfair / transfair Post: 2 Kurse / Jahr 

 SwissPersona: max. 1'000 CHF / Jahr 

Anschliessend fallen die Kosten zu Lasten der Teilnehmenden. 
 
Nichtmitglieder: CHF 1‘200.— 
(inkl. Kursunterlagen, Mahlzeiten und Übernachtung) 

Mitnehmen ◆ Notizmaterial 

 


