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Digitale Kompetenz für den Arbeitsalltag - 

Modul Einsteiger/innen 
  

Anlass ◆ In unserer modernen Welt sind IT-Kompetenzen in jeder Branche von tragender Bedeutung und 
haben gerade in der Zeit von Covid-19 (Corona-Virus) an Aktualität stark zugenommen. Viele 
Arbeitnehmer sind jetzt plötzlich dazu aufgefordert, ihre Arbeit mit digitalen Tools zu erledigen.  
  

Inhalt 

/Ziel 

◆  In einem praxisorientierten Setting werden die Teilnehmenden den Mehrwert des Einsatzes digitaler 

Medien erfahren und hautnah miterleben. In diesem Seminar werden für Einsteiger/innen den 

Nutzen und die Funktionen gezeigt, die für eine effiziente Teamarbeit im Homeoffice hilfreich sind. 

Sie werden eingeführt in die Verwendungen einiger sehr nützlicher Tools, welche den eigenen 

Arbeitsalltag digital möglich machen und erleichtern. Zwei in der Digitalisierung erfahrene 

Seminarleiter werden das Seminar begleiten und gemeinsam mit Ihnen die digitalen Hürden 

meistern. Unter anderem erfahren sie: 

• Einführung in Videokonferenz-Tools: Zoom und GoToMeeting 

• Google Drive Funktionen praktisch kennenlernen 

• Xoyondo und Doodle als Terminumfragetools erleben 

• Paddlet, Pinnwände erstellen und gemeinsam nutzen 

• Weitere Features, Programme und digitale Tools kennenlernen 

Kursleitung ◆ Michael Homberger, Schulleiter einer Züricher Primarschule, dipl. Wildnispädagoge, 

Molekulargenetiker (MSc in Biology, UZH), Lerncoach 

Kilian D. Grütter, Executive MBA UZH, lic.phil UZH, Mediator FHNW, Inhaber und Geschäftsführer 
KDG GmbH, Dozent für Führungslehrgänge 
 

Adressatenkreis ◆ Alle Arbeitnehmer mit Interesse am Thema 

Teilnehmerzahl ◆ Maximal 15 Personen  

Datum, Zeit ◆ Montag + Dienstag, 27.+28. Juni 2022, 09h00 – 17h00 

Ort ◆ Hotel Olten, Bahnhofstrasse 5, 4600 Olten, 062 287 32 32 

Anmeldung ◆ Bis spätestens Montag, 30. Mai 2022 ans Bildungsinstitut ARC,  

Tel. 031 370 21 11 oder über die Homepage www.formation-arc.ch 

Kurskosten ◆ Für Mitglieder werden die Kosten wie folgt übernommen: 
 

 Syna: 4 Kurstage / Jahr bzw. 2 Kurstage für Rentner:innen und Lernende 

 transfair / transfair Post: 2 Kurse / Jahr 

 SwissPersona: max. 1'000 CHF / Jahr 

Anschliessend fallen die Kosten zu Lasten der Teilnehmenden. 
 
Nichtmitglieder: CHF 1‘200.— 
(inkl. Kursunterlagen, Mahlzeiten und Übernachtung) 

Mitnehmen ◆ Laptop und Datenstick 

 
 
 


