ARC-Kurse 2026 -
dein Lernjahr voller Chancen

Unsere Weiterbildungen machen dich fit fiir Beruf und Alltag —
einfach, lebendig, konkret und wirksam.

Gestalte deine Zukunft bewusst, entfalte dein Potenzial, eigne dir
neues Wissen an, entwickle neue Kompetenzen, starke deine
Life-Work-Balance und gewinne neue Perspektiven.

Lass dich inspirieren: 2026 erwartet dich ein vielféltiges Programm
mit vertrauten Klassikern und spannenden neuen Kursen —
da findest du sicher auch etwas Passendes fir dich.

Dein ARC-Team

Wer ist das Bildungsinstitut fiir Arbeithehmende ARC?
Siehe https://formation-arc.ch/de/portrait

Lerne unser grossartiges Kursleitungsteam kennen:
https://formation-arc.ch/de/kursangebot/kursleitende

Teilnahmebedingungen

Preise
Fur Mitglieder werden die Kosten wie folgt Gbernommen:

- Syna: 4 Kurstage pro Kalenderjahr fiir Mitglieder in den
ordentlichen Beitragsklassen
2 Kurstage pro Kalenderjahr fir Mitglieder in den
Spezialklassen (z.B. Lernende und Rentner:innen)

-> transfair: 2 Kurstage pro Kalenderjahr
Der gleiche Kurs darf innerhalb von drei Jahren
nur einmal besucht werden.

- SCIV: max. CHF 450.- pro Kalenderjahr

- swissPersona: max. CHF 1'000.- pro Kalenderjahr

Nichtmitglieder kdnnen unter Bezahlung des Vollkostenpreises
an den Kursen teilnehmen. Die Preise sind inklusive Ubernach-
tungs-, Verpflegungs- sowie Materialkosten.

Bestatigung

Die Teilnehmenden erhalten am Ende des Kurses
eine Kursteilnahmebestatigung.

Versicherung

Die Versicherung ist in allen Kursen Sache der Teilnehmenden.

Anmeldung | Auskiinfte

Anmeldung

Uber unsere Webseite formation-arc.ch > Kursangebot
> Anmeldeformular unter dem jeweiligen Kurs

Die Kursdurchfiihrung wird rund 14 Tage vor Kursbeginn
schriftlich bestatigt. Voraussetzung fiir die Durchflihrung ist
eine gentigende Anzahl Kursanmeldungen.

Auskiinfte

Geschaftsstelle ARC, 031 370 21 11 oder
arc@travailsuisse.ch

Travail.Suisse

—
—

transfaﬁ

formation-ARC.Suisse

Weiterbildungen 2026

ARC ist das gemeinsame Bildungsinstitut von Syna,
transfair, swissPersona, SCIV und Travail.Suisse.

www.formation-arc.ch

Neu ab 2026 -
Unsere Learning Snacks!

Jeden Monat findest du auf unserer Homepage eine kostenlose
Lerneinheit — kurz, spannend und sofort umsetzbar.

In nur 20 Minuten lernst du zuhause, unterwegs oder in der
Mittagspause — flexibel und selbstandig.

12 verschiedene Themen, 12 Uberraschungen — mal ein Video,
mal ein Podcast, mal ein Lernspiel... so bleibt Lernen frisch.

Klick rein, probiere es aus und entdecke, wie Weiterbildung leicht
und inspirierend sein kann.

Abmeldung

Abmeldungen haben vor Ablauf der jeweiligen Anmeldefrist zu
erfolgen. Bei spaterer Abmeldung oder Nichterscheinen am
Kurs gelten folgende Regeln:

- Nichtmitglieder haben den Kursbeitrag vollumfanglich zu
bezahlen. Nur in Fallen, wo das Seminarhotel die Abmeldung
noch akzeptiert, kann eine Preisreduktion geltend gemacht
werden.

- Mitglieder bezahlen eine Bearbeitungsgebihr von CHF 100.-.
Bei vorgangig begriindeten Entschuldigungen (z.B. Arztzeugnis,
Bestatigung vom Arbeitgeber) wird auf diese verzichtet.

Sie missen sich jedoch bewusst sein, dass trotz dem
Nichterscheinen am Kurs der Verband die Kurskosten zu
bezahlen hat.

-> Bei Krankheit am Kurstag wird nur dann auf eine Bearbei-
tungsgebuhr verzichtet, wenn das Bildungsinstitut ARC
am Morgen des Kurses informiert wird. Zudem muss innert
einer Woche ein Arztzeugnis beim Bildungsinstitut ARC
eingereicht werden.

Qualitatssicherung

Das Bildungsintitut ARC ist als Mitglied von Travail.Suisse
Formation TSF mit dem Qualitatslabel eduQua zertifiziert.

TRAVAIL.SUISSE
EDU TSF. FORMATION
~a

Sichere dir einen Platz, melde dich friihzeitig an, idealerweise
zwei Monate im Voraus.

Wir freuen uns auf deine Anmeldung!




Mitglied bei Syna, transfair,
SCIV oder swissPersona? —
Du besuchst die Kurse gratis

Weiterbildungen 2026

Alle Interessierte sind willkommen — unsere Neuheiten und Klassiker

oder mit Kosten-
beteiligung.

Preise fiir Nichtmitglieder

1 18.03. und 19.03.26  Einstieg in ChatGPT & Co. — Chancen praktisch nutzen, Risiken erkennen 1'090.— Murten
5 20.03. und 17.04.26 (FFithrUerclri;soiLél;uggtS—o(iiggfei)ensionierung rechtzeitig planen 990 — Bern
3 09.04. und 10.04.26 ?]%fwetrsea;?;f;’;igneévzgigialItag — Stress loslassen & mit praktischen Ubungen 1140~ Morschach
newt 4 09.04.26 Mitarbeitendengesprache vorbereiten — sicher und Uberzeugend auftreten 550.— Murten
5 10.04. und 17.04.26 Egi?igELsatidZi:;e fur psychische Gesundheit — bei psychischen Problemen 700~ Ziirich
NEU! 6 13.04.26 Souverdn mit Geld umgehen — Kontrolle Uber die eigenen Finanzen gewinnen 510.—- Bern
7 20.04.und 21.04.26  Mit den «3R» gesund arbeiten — Ressourcen, Resilienz, Rechte 1'090.— Morschach
NEUr 8 27.04.26 Modern bewerben — mit Kunstlicher Intelligenz Kl 500.— Olten
NEU Q 29.04.26 Weniger jammern — mehr handeln endlich ins Tun kommen 560.— Murten
Newr 70 19.05.26 Neu in der Fihrungsrolle — bewusst, sicher, erfolgreich §20.= Olten
NEur 77 518222:05 i Mentale Siesta — neue Energie finden in kurzen Pausen 450.— Online
New 12 27.05.26 «NEIN heisst NEIN!» — Keine sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz 500.— Olten
13 28.05.und 29.05.26 Ich trage mir Sorge — zwei Tage fiir mehr Energie, Balance und innere Starke 1'140.— Morschach
14 03.06. und 04.06.26 E;igf;aef; des Humors im Arbeitsalltag — motivierende Arbeitsatmosphare 1'090.~ Morschach
newt 15 03.06.26 Beruf und Privatleben im Gleichgewicht — deine Life-Balance starken 540.— Olten
New 16 12.06.und 26.06.26  Vielfalt als Starke — Gemeinsam wachsen und zusammenarbeiten 840.— Olten
17  22.06.und 23.06.26 Office Mastery — Effektive Nutzung von Excel, PowerPoint und Word 1'090.— Murten
wew 18 25.06.26 Sﬁftt;/ecirebnereitet in die Lohnverhandlung — selbstbewusst und Uberzeugend 550 — Murten
19  06.07.und 07.07.26  Grenzen setzen — Energie schiitzen: dein Weg zu mehr Gelassenheit im Alltag ~ 1'090.- Dibendorf
newt 20 08.07.und 09.07.26 Zusammenarbeit neu denken — Wie Teamarbeit auf Augenhdhe gelingt 1'140.— Murten
21  25.08.und 26.08.26 Emotionale Intelligenz — Deine Superkraft im Zeitalter der Kiinstlichen Intelligenz ~ 1'090.- Dubendorf
Newt 22 08.09.und 29.09.26  Stark bleiben im Job - psychische Gesundheit erkennen, schiitzen und starken ~ 770.— Bern
23 14.09.26 2;322:;&23& und Zeitmanagement — Strategien fir Gewinner:innen im 480.— Olten
New 24 16.09.26 GPS fir die Berufliche Orientierung — Wo stehe ich & wo will ich hin? 450.— Online
wew 25 28.09. und 29.09 26 FelfilzwktEiieerr;;‘ssvlgﬁgrgirniz:geschrittene - vertiefen, anwenden, kritisch 1090, Diibendorf
w26 30.09.26 gthaencdk—gjrpi)nzi\;]verbungsdossier - Lebenslauf & Unterlagen auf den neuesten 450.— Online
newt 27 12.10.und 13.10.26  Digitales Power-Duo Il = Outlook und OneNote flr Fortgeschrittene 1'090.— Murten
28 14.10.und 15.10.26 t’;‘r?ear:‘%o”;'ié‘f:&hgssl?fg %Traktere” in der heutigen Arbeitswelt - 1090~  Dubendorf
e 29 19.10. und 26.10.26 Eieisl\:l)iettk?i\(/jss Sftr\,lj]ic;taeﬁfns als Chance — Zurlckblicken, Bilanz ziehen, 870.— Bern
Newt 30 21.10.26 Aktuelle Trends im Bewerben — Strategien fir den Schweizer Stellenmarkt 450.— Online
New 37 03.11.26 Flhren mit Wertschatzung — Selbstverantwortung starken, Effizienz steigern = 510.— Olten
Newt 32 11.11.und 12.11.26  Erfolgreich arbeiten mit K| — effizient, zeitsparend und clever 1'090.— Morschach
Newr 33 11.11.26 Fit firs Vorstellungsgesprach — vorbereiten, tiben, Gberzeugen 450.— Online
34 13.11.und 04.12.26  Kraftquelle im Kopf — Mentaltraining flir mehr Ruhe, Fokus und innere Starke =~ 850.— Bern
35 23.11.und 24.11.26  Office Mastery Advanced — Excel, PowerPoint und Word fir Fortgeschrittene  1'090.— Murten
Newt 36 07.12.26 Fokus statt Flut — Klarheit in der Informationsflut 500.— Olten
37 Individuelles Datum Deinen Fahigkeiten auf der Spur — Erstelle dein Portfolio 540.— Online

Exklusive Angebote fiir Junge Erwachsene - 16 bis 26 Jahre

Gemeinsam stark — One Team Post flr Fairness im Job: Lernende der Post

Preise fiir Nichtmitglieder

38 Nellaze entdecken Rechte, Solidaritat & Mitsprache €lt= Luzern
Newt 30 24.04.26 Clever lernen — Strategien fiir mehr Lernerfolg 520.— Bern
Newt 40 01.07.und 08.07.26  Finanzen? Check! — Wie du dein Geld clever managst 360.,= Online
New 47 11.09.26 Mehr Gelassenheit, mehr Power — Mentaltraining fiir U21 520.— Bern

2 500

43  26.09.26 Nationaler Jugendrat 2026 (Jeunesse.Suisse) — mitreden und mitgestalten Q=" Bern

Exklusiv fiir Menschen ab 60 — aktiv & kompetent Preise fiir Nichtmitglieder

Newt 44 21.09.und 05.10.26  Fit fir den digitalen Alltag — PC/Laptop-Kurs fiir Personen 60+ 820.— Bern

Newr 45 25.09.26 Entspannt im Ruhestand — mit Klarheit bei Rechten und Finanzen §20.= Bern
46 23.10.und 24.10.26 Slr;rc]j;r] Schwelle zur Pensionierung — den neuen Lebensabschnitt bewusst 1'090.— Murten

wew 47 16.11. und 30.11.26 Fit firs Smartphone (Android und 10S) - Digitaler Alltag leicht gemacht fur 80— Bern

Personen 60+

Kurse in leicht verstandlichem Deutsch — ab Niveau A2/B1

Meine Rolle in der Arbeitswelt — Veranderungen verstehen und sicher damit

Preise fiir Nichtmitglieder

New 48 20.03.und 27.03.26 umgehen 850.— Bern
Newt 49 04.06.26 Fit firs Mitarbeitendengespréach — in einfacher Sprache 520.— Bern
New 50  12.06.und 26.06.26  Vielfalt als Starke — Gemeinsam wachsen und zusammenarbeiten 840.— Olten
Newt 57 17.09.und 24.09.26  Schreiben am Arbeitsplatz — mit Hilfe von K 850.— Bern
Newt 52 19.10.26 Behorden-Sprache verstehen — mit Hilfe von KI 560.— Chur
newr 53 10.11.und 24.11.26  Respekt am Arbeitsplatz — Gemeinsam gegen Diskriminierung 815.— Olten

Branchenspezifische Kurse / AZG / Mitarbeitende Verkehr
54

Preise fiir Nichtmitglieder

05.05. und 06.05.26  Arbeitszeitgesetz und Dienstpléne im OV — Klarheit fiir deinen Berufsalltag 1'140.— Dibendorf

Weiterbildung fiir Gewerkschaftsmitarbeitende — Impulse fiir die Zukunft Ppreise fiir Mitgliedsverbinde ARC

Newr 55 19.05.26 Neu in der Fihrungsrolle — bewusst, sicher, erfolgreich g70.= Olten
Newt 56 27.05.26 «NEIN heisst NEINI»: Keine sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz 350.—- Olten
57 12.06.und 26.06.26 Vielfalt als Starke — Gemeinsam wachsen und zusammenarbeiten 690.— Olten
Newr 58  30.06.26 Excel Power Skills = Mehr als nur Tabellen... 340.— Olten
50 14.09.26 Arbe!tstechmk und Zeitmanagement — Strategien fir Gewinner:innen im 330.— Olten
Arbeitsalltag
60 09.10.26 Mitarbeitendengesprache MA fiihren — Zielsetzung und deren erfolgreiche 370.— Olten
Umsetzung
61 03.11.26 Flhren mit Wertschatzung — Selbstverantwortung starken, Effizienz steigern ~ 360.— Olten
62 231126 Kaltakquise erfolgreich gestalten — Mitglieder gewinnen fiir Gewerkschaften 360 — Olten

und Vereine

Angebot fiir Stiftungsrat:innen Pensionskassen

PK-Netz Grundausbildung fir arbeitnehmerseitige Stiftungsrat:innen von Pensionskassen
Kosten werden von PK getragen, Mitarbeitende der Gewerkschaften ohne Mandat: Unkostenbeitrag Daten und Ort: siehe pk-netz.ch

Kurse auf Nachfrage

Weiterbildungen zu Arbeitsrecht, Arbeitnehmendenvertretung und weiteren Themen bieten wir gerne auch auf Nachfrage und
zugeschnitten auf Ihre Bedirfnisse an. Nehmen Sie Kontakt mit uns auf!

Anderungen vorbehalten. Konsultieren Sie unsere Webseite formation-arc.ch, um aktualisierte Durchfiihrungsinformationen zu erhalten.

T Angebot von Travail.Suisse, Abrechnung direkt Uber die Mitgliedsverbande
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