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Kursausschreibung 

Mittwoch, 11. November 2026, 18h30 - 21h00 & 1 Stunde persönliches Coaching an 
einem individuell vereinbarten Termin 

Fit fürs Vorstellungsgespräch – vorbereiten, üben, 
überzeugen 
 

Du hast deine Bewerbung abgeschickt und die Einladung zum Vorstellungsgespräch erhalten? Gratulation!  

Was nun? Wie bereite ich mich vor? Wie läuft ein Video-Interview ab? Was ist ein Robo-Interview? 

 

Ziele 

Ich ... 

 kenne die wichtigen Aspekte eines Vorstellungsgesprächs und kann mich gezielt darauf vorbereiten 

 kenne den Ablauf und die Unterschiede von verschiedenen Interview-Formen  

 kann mich in einer prägnanten Form präsentieren (Elevator Pitch, Storytelling) 

 kann passende Antworten auf Fragen formulieren und gezielt Fragen stellen 

 

Inhalt  

Vorbereitung im Selbststudium im eigenen Tempo gemäss elektronischer Anleitung:  

• Erarbeiten von Grundlagen rund ums Thema Vorstellungsgespräche wie  

• verschiedene Interview-Formen, typischer Ablauf von Vorstellungsgesprächen, Fragenkataloge und Recher-

chen zu den Arbeitgebenden 

 

Gemeinsames Zoom-Meeting:  

• Verschiedene Interview-Formen kennenlernen (klassisch, Video, Robo) 

• Typischer Ablauf von Vorstellungsgesprächen 

• Eigene Kurzpräsentation vor der Gruppe halten (Elevator Pitch üben) inkl. Feedback 

• Antworten auf mögliche Fragen vorbereiten und einüben 

• Austausch mit anderen Teilnehmenden  

• Offene Fragen klären 

 

Nachbearbeitung im Selbststudium und Einzelcoaching:  

• Kurzpräsentation und Antworten auf mögliche Fragen vervollständigen 

• Ein Vorstellungsgespräch oder einzelne Aspekte trainieren und persönliche Strategien entwickeln 

 

Hinweis  

Dieser Kurs ist Teil von einem modularen Kurs. Du kannst diesen Kurs als Einzelmodul buchen oder du kannst 

2 Module buchen, 3 Module oder alle 4 Module. Ganz nach deinem Bedürfnis.  
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Kursleitung 

Carmen Moser Nespeca 

Ausbilderin, Coach, langjährige Kurs-, Projekt- und Teamleiterin Bewerbungsstrategiekurse 

 

Kursort 

Online / bequem von zu Hause / Vorbereitung im Selbststudium 

 

Adressatenkreis 

Alle interessierten Personen 

 

Kosten 

Für Mitglieder werden die Kosten wie folgt übernommen: 

 Syna: 4 Kurstage / Jahr bzw. 2 Kurstage für Rentner:innen und Lernende 

 transfair / transfair Post: 2 Kurstage / Jahr, der gleiche Kurs darf innerhalb von drei Jahren nur einmal be-

sucht werden. 

 SwissPersona: bis zu CHF 1'000 / Jahr 

 SCIV: bis zu CHF 450.- / Jahr 

Anschliessend fallen die Kosten zu Lasten der Teilnehmenden. 

 

Für Nicht-Mitglieder: CHF 450.— (inkl. Kursunterlagen & Einzelcoaching) 

 

An- und Abmeldung 

Anmeldung: Melden Sie sich zur Gewährleistung der Planung frühzeitig an, idealerweise bis zur Abmeldefrist. 

Ansonsten sind Anmeldungen möglich, solange das Anmeldeformular auf unserer Webseite geöffnet ist.  

Abmeldung (ohne Kostenfolgen, danach wird der Kurs verrechnet): Bis spätestens am Donnerstag, 9. Oktober 

2026 via E-Mail an arc@travailsuisse.ch. 

 

 

 

Modul 1: GPS für die Berufliche Orientierung

Standortbestimmung, 
Stärken erkennen, nächste 
Schritte planen

Modul 2: Check-up Bewerbungsdossier

Lebenslauf und Unterlagen 
aktualisieren, vollständiges 
Bewerbungsdossier 
erstellen

Modul 3: Aktuelle Trends im Bewerben – Strategien für 
den Schweizer Stellenmarkt

Suchkanäle vergleichen, 
Bewerbungsprozesse 
verstehen, persönliche 
Strategie entwickeln

Modul 4: Fit fürs 
Vorstellungsgespräch

Interview-Formen 
kennenlernen, 
Kurzpräsentation üben, 
Antworten vorbereiten
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