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Kursausschreibung

Montag, 19. Oktober + Montag, 26. Oktober 2026, 9h00 - 17h00

Die Mitte des Berufslebens als Chance - Zuriickbli-
cken, Bilanz ziehen, Perspektiven entwickeln

Wie fuhlt es sich an, beruflich in der Lebensmitte zu stehen und nach vorne zu blicken? Gefallt mir der Weg, der
sich abzeichnet — oder spure ich den Wunsch, eine Weiche fur Neues zu stellen?

Im Alltag bleibt oft wenig Raum, innezuhalten, Erreichtes zu wiirdigen oder zu tberpriifen, ob die berufliche
Richtung noch stimmig ist. Diese »Zwischenzeit« — ohne Umbruch oder Krise — verstehen wir im Kurs als
Chance: flr eine Standortbestimmung, zur Anpassung von Werten und Zielen und zur Entwicklung neuer Per-
spektiven.

Mit Methoden aus dem systemischen Coaching und der Biografiearbeit machen wir personliche Muster sicht-
bar, klaren Werte und entwickeln Zukunftsperspektiven. Kreative Zugange und der Austausch in der Gruppe
eroffnen neue Sichtweisen.

Ziele

Ziel ist es, die eigene berufliche Situation differenziert zu verstehen und konkrete Schritte fUr eine selbstbe-
stimmte Weiterentwicklung zu entwerfen.

Ich

- reflektiere meine bisherige berufliche Entwicklung und wirdige das Erreichte

- erkenne personliche Werte, Motivationen und Potenziale

- entwickle Perspektiven und Optionen fir die zweiten Berufshalfte

- entwerfe konkrete Schritte fiir meine weitere berufliche Orientierung

Inhalt

» Ruckblick auf den bisherigen Berufsweg: Erfahrungen, Erfolge, pragende Stationen
» Wirdigung der eigenen Starken und Kompetenzen

« Klarung personlicher Werte und beruflicher Leitmotive

« Entwicklung von Zukunftsbildern und alternativen Mdéglichkeiten

» Arbeit mit kreativen und biografischen Methoden zur Selbstreflexion

« Austausch und Resonanz in der Gruppe

» Formulierung konkreter Handlungsoptionen fir die nachste berufliche Etappe

Kursleitung
Bettina Bichsel, Journalistin, Systemischer Coach und Seminarleiterin

Kursort
Travail.Suisse Geschaftsstelle, Sitzungszimmer, Hopfenweg 21, 3007 Bern, Tel. 031 370 21 11
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Adressatenkreis
Besonders geeignet flir Menschen ab ca. 40 Jahren, die ihre berufliche Situation bewusst reflektieren und wei-
terentwickeln mochten.

Kosten

Fur Mitglieder werden die Kosten wie folgt Gbernommen:

- Syna: 4 Kurstage / Jahr bzw. 2 Kurstage fur Rentner:innen und Lernende

- transfair / transfair Post: 2 Kurstage / Jahr, der gleiche Kurs darf innerhalb von drei Jahren nur einmal be-
sucht werden.

- SwissPersona: bis zu CHF 1'000 / Jahr

- SCIV: bis zu CHF 450.- / Jahr

Anschliessend fallen die Kosten zu Lasten der Teilnehmenden.

Fiir Nicht-Mitglieder: CHF 870.— (inkl. Kursunterlagen, Mahlzeiten)

An- und Abmeldung

Anmeldung: Melden Sie sich zur Gewahrleistung der Planung frihzeitig an, idealerweise bis zur Abmeldefrist.
Ansonsten sind Anmeldungen maoglich, solange das Anmeldeformular auf unserer Webseite getffnet ist.
Abmeldung (ohne Kostenfolgen, danach wird der Kurs verrechnet): Bis spatestens am Donnerstag, 17. Sep-
tember 2026 via E-Mail an arc@travailsuisse.ch.
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