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Kursausschreibung 

Donnerstag, 9. April 2026, 9h00 - 17h00 

Mitarbeitendengespräche vorbereiten – sicher und 
überzeugend auftreten 
 

Steht bei dir bald ein Mitarbeitendengespräch, Personalgespräch oder Jahresgespräch an? 

Fragst du dich, wie du dich gut vorbereiten kannst, damit deine Leistungen sichtbar werden und deine Anliegen 

ernst genommen werden? 

Das Mitarbeitendengespräch ist ein wichtiger Termin für deine berufliche Entwicklung: Es beeinflusst deine 

Karriereaussichten, deine Arbeitsbelastung und deine Zufriedenheit am Arbeitsplatz. Deshalb lohnt es sich, vor-

bereitet in dieses Gespräch zu gehen. 

In diesem Seminar setzt du dich mit den verschiedenen Phasen und Inhalten des Mitarbeitendengesprächs 

auseinander. Du lernst, dich gezielt vorzubereiten, gewinnst mehr Sicherheit und führst dadurch erfolgreichere 

Gespräche. 

 

Ziele 

Ich ... 

 Setze mich mit dem Mitarbeitergespräch auseinander 

 lerne die verschiedenen Phasen und deren Inhalte kennen 

 erlerne die gezielte Vorbereitung 

 erlange mehr Sicherheit und führen deshalb erfolgreichere Gespräche 

 

 

Inhalt  

Der Kurs verbindet Fachinputs mit praktischen Übungen. Du arbeitest an Beispielen, bereitest dein eigenes Ge-

spräch vor und reflektierst Erfahrungen im Austausch mit anderen. Ein Mitabeitendengespräch besteht aus 

verschiedenen Teilen - wir erarbeiten die Vorbereitung zu all diesen Teilen.  

 

• Gesprächseinstieg 

• Leistungsbeurteilung 

• Verhaltensfeedback 

• Zielvereinbarung 

• Weiterentwicklung & Förderung 

• Feedback an die Führungskraft 

• Abschluss & Ausblick 

 

Kursleitung 

Marlène Zürcher, Master of Business Administration Uni Bern (MBA), lic rer.pol., Kommunikationstrainerin, Pro-

jekt- und Prozessmanagerin SGO, sysens management www.sysens.ch 

 

Kursort 

Hotel Murtenhof & Krone, Rathausgasse 3, 3280 Murten, 026 672 90 30 
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Adressatenkreis 

Alle Mitarbeitenden, die optimal vorbereitet an ihr Mitarbeitendengespräch gehen wollen 

 

Kosten 

Für Mitglieder werden die Kosten wie folgt übernommen: 

 Syna: 4 Kurstage / Jahr bzw. 2 Kurstage für Rentner:innen und Lernende 

 transfair / transfair Post: 2 Kurstage / Jahr, der gleiche Kurs darf innerhalb von drei Jahren nur einmal be-

sucht werden. 

 SwissPersona: bis zu CHF 1'000 / Jahr 

 SCIV: bis zu CHF 450.- / Jahr 

Anschliessend fallen die Kosten zu Lasten der Teilnehmenden. 

 

Für Nicht-Mitglieder: CHF 550.— (inkl. Kursunterlagen, Mahlzeiten) 

 

An- und Abmeldung 

Anmeldung: Melden Sie sich zur Gewährleistung der Planung frühzeitig an, idealerweise bis zur Abmeldefrist. 

Ansonsten sind Anmeldungen möglich, solange das Anmeldeformular auf unserer Webseite geöffnet ist.  

Abmeldung (ohne Kostenfolgen, danach wird der Kurs verrechnet): Bis spätestens am Donnerstag, 5. März 

2026 via E-Mail an arc@travailsuisse.ch. 
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