formation-ARC.Suisse

Kursausschreibung

Donnerstag, 18. September, 10.00 — 17.00 Uhr

Arbeitnehmendenvertretung: Rechte, Pflichten und aktuelle
Herausforderungen

Anlass

Sie sind Mitglied eines Personalkommission, eines Mitarbeiterrats, einer Arbeitnehmendenvertretung und beno-
tigen das notige Ristzeug, um das lhnen Ubertragene Mandat mit Sicherheit, Motivation und Professionalitat
auszudben.

Inhalte

- Rechte und Pflichten der Mitglieder des Mitarbeiterrats

- Rechtliche Grundlagen fir die Ausiibung eines Amtes in einer Arbeitnehmendenvertretung.
- Aktuelle Herausforderungen von Personalvertretungen und geeignete Lésungsansatze.

- Rolle und Kompetenzen, Kommunikationsgrundlagen und Konfliktsituationen.

Ziele

Die Teilnehmenden ...

- sindin der Lage, ihre Aufgaben als Mitglied einer Personalvertretung wahrzunehmen.

- Die Teilnehmenden wenden die gesetzlichen Grundlagen, Reglemente und Vertage an, die fur die Auslbung
ihres Mandats von Bedeutung sind.

- setzen sich mit den Moglichkeiten und Grenzen ihrer Rolle auseinander und kennen einige typische Heraus-
forderungen und aktuelle Losungsansatze, die fur ihre Funktion relevant sind.

- Die Teilnehmenden wenden grundlegende Verhandlungs- und Kommunikationstechniken anhand von Fall-
beispielen mit Konfliktpotential an.

Kursleitung
Astrid Beigel, Leiterin Syna Nordwestschweiz

Kursort
Syna Olten, Sitzungszimmer Aare, Romerstrasse 7, 4600 Olten

Adressatenkreis
Mitglieder einer Arbeitnehmendenvertretung oder Personen, die ein solches Mandat in Erwagung ziehen.

Kosten

Fur Mitglieder werden die Kosten wie folgt Gbernommen:

- Syna: 4 Kurstage / Jahr bzw. 2 Kurstage fir Rentner:innen und Lernende

- transfair / transfair Post: 2 Kurstage / Jahr, der gleiche Kurs darf innerhalb von drei Jahren nur einmal be-
sucht werden.

- SwissPersona: bis zu CHF 1'000 / Jahr

- SCIV: bis zu CHF 450.- / Jahr

Anschliessend fallen die Kosten zu Lasten der Teilnehmenden.
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Nichtmitglieder: CHF 440.—
(inkl. Kursunterlagen, Mahlzeiten)

An- und Abmeldung

Anmeldung: Melden Sie sich zur Gewahrleistung der Planung friihzeitig an, idealerweise bis zur Abmeldefrist.
Ansonsten sind Anmeldungen moglich, solange das Anmeldeformular auf unserer Webseite gedffnet ist.
Abmeldung (ohne Kostenfolgen, danach wird der Kurs verrechnet): Bis spatestens am Donnerstag, 18. Sep-

tember 2025 via E-Mail an arc@travailsuisse.ch.
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