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Kursausschreibung

Dienstag, 1. Juli 2025, 9h00 - 17h00

Leadership 2.0: Kollegial und verbindlich fiihren

Anlass

In einer modernen, dynamischen Arbeitswelt stehen Fihrungskrafte vor der Herausforderung, ihr Team sowohl
kollegial als auch verbindlich zu fihren. Es reicht nicht, die eigenen Ideen durchzusetzen - es geht darum, das
Team auf diesem Weg mitzunehmen, es in Entscheidungen einzubeziehen und dennoch sicherzustellen, dass
Ziele klar formuliert und erreicht werden. Die Kunst der heutigen Flihrung besteht darin, Raum fiir Mitbestim-
mung zu schaffen und gleichzeitig Ergebnisse konsequent einzufordern. Klingt anspruchsvoll? Genau hier setzt
unser Seminar an. Lernen Sie eine fundierte Methode, mit der Sie Teamarbeit und Zielverfolgung in Einklang
bringen — ohne lhr Team vor den Kopf zu stossen. Werden Sie zu einer Flihrungskraft, die auf Augenhohe fihrt
und dabei stets das grosse Ganze im Blick behalt.

Inhalt

Im Seminar ,Leadership 2.0" lernen Sie praxisnahe Techniken und wertvolle Tools kennen, mit denen Sie so-
wohl die kollegiale Einbindung lhres Teams als auch das verbindliche Umsetzen von Entscheidungen starken.
Die Teilnahme gibt Ihnen das Ristzeug, um lhren Fihrungserfolg gezielt zu steigern und lhr Team nachhaltig
zu motivieren. Konkrete Methoden zur Entscheidungsfindung und zur Zieliberprifung machen dieses Seminar
besonders praxisorientiert. Profitieren Sie von interaktiven Settings und Mini-Workshop-Formate und viele wert-
volle Inputs, die Sie direkt auf Ihre eigene Arbeitssituation anwenden konnen.

- Kollegiale Flhrung und ihre Vorteile: Wie binde ich mein Team erfolgreich in Entscheidungsprozesse ein?

- Verbindlich und klar geflihrt: Techniken fir eine effektive und effiziente Flhrung, die Ergebnisse im und das
Team starkt.

- Konfliktmanagement und Konsequenzen: Sicherer Umgang mit Widerstanden und dem Einfordern von Er-
gebnissen.

- Praktische Arbeitsinstrumente: Tools zur Entscheidungsfindung und Ziellberprifung, die Sie sofort umset-
zen konnen.

Ziele

Die Teilnehmenden ...

- binden ihre Teammitglieder erfolgreich in Entscheidprozesse ein.

- wenden Techniken einer effizienten Fiihrung an, die sowohl Ergebnisse voranbringt als auch das Team
starkt.

- Gehen sicher mit Widerstanden um.

- Setzen Tools zur Entscheidfindung und ZiellUberprifung direkt in ihrem Alltag ein.

Kursleitung
lic. phil. Kilian D. Grdtter, Executive MBA UZH, MAS UZH, Inhaber und Geschaftsfiihrer KDG GmbH, Dozent flir
Flhrungslehrgange, Mediator FHNW, Berater und Coach
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Kursort
Syna Olten, Sitzungszimmer Aare, Romerstrasse 7, 4600 Olten

Adressatenkreis
Fuhrungspersonen von Syna und anderen Mitgliedsverbanden von ARC, Team- und Regionalleitende sowie en-
gagierte Mitarbeitende, die ihre Fihrungskompetenzen auf das nachste Level bringen wollen.

Kosten

Fur Mitglieder werden die Kosten wie folgt tbernommen:

- Syna: 4 Kurstage / Jahr bzw. 2 Kurstage flir Rentner:innen und Lernende

- transfair / transfair Post: 2 Kurstage / Jahr, der gleiche Kurs darf innerhalb von drei Jahren nur einmal be-
sucht werden.

- SwissPersona: bis zu CHF 1'000 / Jahr

- SCIV: bis zu CHF 450.- / Jahr

Anschliessend fallen die Kosten zu Lasten der Teilnehmenden.

Preis fiir Mitarbeitende der Mitgliederverbande: CHF 390.—
(inkl. Kursunterlagen, Mahlzeiten)

An- und Abmeldung

Anmeldung: Melden Sie sich zur Gewahrleistung der Planung friihzeitig an, idealerweise bis zur Abmeldefrist.
Ansonsten sind Anmeldungen maglich, solange das Anmeldeformular auf unserer Webseite gedffnet ist.
Abmeldung (ohne Kostenfolgen, danach wird der Kurs verrechnet): Bis spatestens am Donnerstag, 29. Mai
2025 via E-Mail an arc@travailsuisse.ch.
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